CHARISMA

Unser Test zeigt

Konflikipotenzigle 8
Méglichkeiten im

leam auf.

e

Durch den Test wird
die Kommunikation

Selbsterkennin is

verbessert

anche Menschen

haben es ein-

fach: Charisma.

Wenn sie einen

Raum betreten,
fuillen sie thn aus, wenn sie spre-
chen, hort man ihnen zu. Diese
Menschen miissen weder beson-
ders schon noch intelligent sein.
Sie ,strahlen“ einfach Prisenz,
Kraft und Klarheit aus.

Manche sind schon mit Cha-
risma zur Welt gekommen, an-
dere haben es sich im Laufihres
Lebens erworben. Denn: Jeder
kann zur charismatischen Per-
sonlichkeit reifen. Auch Sie!
WOMAN hilft Thnen nun dabei
— mit unserer groflen Online-
Personlichkeitsanalyse auf www.
woman.at.

Charisma heifdt, mit seinem
inneren Wesen in Harmonie zu
leben. Dazu ist Selbsterkenntnis
notig —und das Wissen, wie an-
dere einen sehen. ,Um seine na-
tiirliche Autoritit zu leben, muss
man das Selbst- und das Fremd-
bild moglichst deckungsgleich
anndhern®, sagt der Vorarlberger
Sozialwissenschaftler und Wirt-
schaftscoach Wolfgang Gruber,
der mit seinem Team den GRD-
Personlichkeitstest entwickelte —
mit einem absoluten Novum:
der Online-Fremdbild-Analyse
(siehe Kasten ndchste Seite).

In seiner fritheren Titigkeitals
Leiter der Vorarlberger AK ent-
deckte Wolfgang Gruber, der aus
Interesse nebenbei auch Psycho-
logie studiert hatte, in ca. »

nach dem Test
schafft Verstandnis
fir andere.

WOMAN 73



DUSINESS EeXeT Ve

WOMAN Onling

SO FUNKTIONIERT DER WOMAN-PERSONLICHKEITSTEST!

Wie sehen Sie sich selbst,
und wie nimmt lhr Umfeld
Sie wahr? Das erkennen

Sie gratis beim exklusiven
WOMAN-Personlichkeitstest
auf www.woman.at!

ie sind zu hilfreichen
SRotgebern in unserem

schnellen Leben gewor-
den: Tests, die unsere Person-
lichkeit analysieren. Der von
Sozialwissenschaftler und
Wirtschaftscoach Wolfgang
Gruber entwickelte GRD-Per-
sonlichkeitstest toppt die bis-
herigen Tests mit einer effizi-
enten Neuheit: der Online-
Fremdbild-Analyse.

B DAS BESONDERE. Das
Testsystem verbin-
det einen ausge-
feilten Personlich-
keitstest mit um-
fangreicher Aus-
wertung, der im
Anschluss an bis
zu zehn Freunde,
Familienmitglie-
der, Bekannte oder
Kollegen verschickt
werden kann, die
exakt dieselben Fragen iber
Sie gestellt bekommen. Auf
die Auswertung dieses Quer-
schnitts konnen Sie dann zu-
greifen — und erkennen, wie
andere Sie sehen, sowohl je-
der Einzelne als auch im Quer-
schnitt.

B DIE BAUSTEINE. Beim
GRD-Test werden anhand von
24 Fragen Gber Ihre Kommu-
nikations- und Verhaltenswei-

PROFI. Wolfgang
Gruber erstellte

den GRD-Test.

sen drei Schwerpunkte her-
ausgefiltert: der Gefihlsanteil
(G), der analytische Ratio-An-
teil (R) und der dynamische
Anteil (D), der lhre Kraft und
Begeisterung spiegelt.

B AUSWERTUNG. Zum
Schluss werden die Ergeb-
nisse grafisch anhand von
Torten und Balkendiagram-
men Ubersichtlich dargestellt.
Dazu gibt es eine mehr als
ausfihrliche schrifliche Ana-
lyse jenes Persénlichkeitsan-
teils, der in Ihrem Verhalten
Uberwiegt. )

I DIE TYPEN. Uberwiegt
bei lhnen der G-Typ, so sind
Sie zugdnglich, hilfsbereit,
gefihlsbetont und sanft im
Wesen. Eine Haufung
beim R-Typ bedeutet,
dass Sie distanziert,
analytisch, leicht iro-
nisch sind und zuhd-
ren kdnnen. Am meis-
ten D-Typ heifdt, Sie
sind direkt, praktisch,
flexibel, spontan und
groBzigig.

B I[HR NUTZEN.
Weiterer Benefit der

GRD-Analyse: Es gibt fortfih-

rende hilfreiche Tipps fir die

Praxis, wie exakt Sie mit Kol-

legen, Vorgesetzten, Freunden
und lhrer Familie am besten
umgehen.

B PROBIEREN SIE SELBST!
Auf www.woman.at finden

Sie den groBen Personlich-

keitstest, den Sie in den

nachsten Wochen gratis aus-

probieren kdnnen!

SCHRITT 2

Schritt fir Schritt 24 Fragen
zu lhrer Personality ausfillen.

W SELBSTTEST. Nachdem Sie lhr
Profil vervollstandigt haben, kom-
men nacheinander die Fragen zu
lhrem persénlichen Verhalten. Mit
der Maus kdnnen Sie lhre Antwort
auf einer Skala von trifft ,gar
nicht” bis zu ,sehr stark” schieben.

SCHRITT 4

Last, not least: der aufschluss-
reiche Fremdabgleich.

M FREUNDE & KOLLEGEN EINLA-
DEN. Per Mausklick und Angabe
der Mailadresse laden Sie bis zu
zehn Menschen ein, Sie mit den
gleichen Fragen zu bewerten - je
mehr, desto deutlicher das Bild!

SCHRITT 1

Auf www.woman.at klicken
Sie auf WOMAN-Personlich-
keitstest, und schon geht’s los!

M LOG-IN. Fillen Sie die Anmel-
dung aus: Per E-Mail erhalten Sie
Benutzername & Passwort, aufder-
dem einen Link, der Sie direkt
zum Testbeginn fihrt.

SCHRITT 3

Noch ein Klick, und Sie sind
bei lhrem Ergebnis!

M AUSWERTUNG. Nach den

24 beantworteten persdnlichen
Fragen folgt die ausfihrliche Aus-
wertung: zwei Diagramme, die
Sie auch als PDF herunterladen
kénnen, und ein umfangreicher
Textteil zur ErlGuterung.

» 6.000 Beratungsgesprichen
bestimmte Muster: ,Je mehr ich
auf die Personlichkeit meines
Gegeniibers einging, es wert-
schitzte, einmal seine Sicht der
Dinge in den Vordergrund stellte
und nicht meine, umso mehr
bekam ich zuriick.“ In seinen
spiteren Seminaren als selbstin-
diger Coach stellte er weiters fest:
Der Grund fiir die meisten Kom-
munikationsmissverstindnisse
ist die zu hohe Erwartungshal-
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tung der Menschen und die
damit verbundene Enttduschung
beim Nichteintreten: ,Den dar-
aus entstehenden Arger empfin-
det man als Verletzung, als Nicht-
anerkennung seiner Person, was
den sachlichen Dialog hemmt.“

Seine Erkenntnisse verarbei-
tete Gruber zu einem Person-
lichkeitstest, der feststellt, ob
die Charakteranteile eines Men-
schen eher zu Gefiihl, zu Ratio
oder zu Dynamik neigen, und

nannte ihn nach den Anfangs-
buchstaben dieser Eigenschaf-
ten GRD-Test. Exklusiv fiir
WOMAN adaptierte er diese
Personlichkeitsanalyse fiir on-
line. Auf www.woman.at steht
Thnen nun ein vollig kostenlo-
ses Hilfsinstrument zur Verfii-
gung, mit dem Sie rasch erken-
nen kénnen, wo Thre typischen
Verhaltensmuster liegen und
wie Sie an Threr Personlichkeit
arbeiten kénnen.

Wie Sie sonst noch Thr Cha-
risma stirken konnen, haben
wir Experten gefragt ...

lhr groBes WOMAN-
Charisma-Coaching

-| Selbstbild aus Ressourcen.
Die eigene Kraft entsteht
durch das Bild, das wir von uns
selbst haben. Eine charisma-
tische Person weif, was sie »
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